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1 DEFINIGAO DO TEMA

1.1 Titulo do TCC

Apoio a alocacao de recursos humanos em projetos de Tl

1.2 Tema

Este projeto tera como principal foco a ajuda gerencial no processo de decisao

da alocacgao de recursos humanos a tarefas de projetos Tl

13 Delimitagcao do Tema

Este trabalho pretende auxiliar a gerencia com a alocagdo de recursos
humanos em projetos de TI. Para isto sera necessaria uma base de dados com as
seguintes informagdes populadas: projetos em execugdo, projetos em portifolio,
tarefas, habilidades, disponibilidade, custo e outras. Com base nestas informagdes
deve-se oferecer sugestbes ao gerente de projetos da quais sdo os melhores
recursos a serem alocados em uma determinada tarefa, levando em consideragao

habilidades, tempo, custo.

2 MOTIVAGAO

Devido a projetos mal executados e/ou gerenciados, muitas vezes, o produto
final, fruto de um grande investimento, € entregue com qualidade manor do que a
esperada. A alocagado de pessoas, ou recursos humanos, € um dos fatores menos
formalizados no processo. Entre tanto estas mesmas pessoas sao uma das variaveis
de sucesso mais importantes para o sucesso de um projeto, e sua devida alocacao
pode dar a qualidade necessaria para as entregas parciais do projeto e até mesmo

para o resultado final do projeto.

3 OBJETIVOS

O objetivo deste trabalho é apoiar a decisdo do gerente de projeto na alocagao

de recursos humanos em projetos de TI.



4 HIPOTESES DE SOLUGAO

As hipoteses de solucao deste trabalho sdo as de criacdo de um modelo para
auxilio na alocagdo de recursos humanos em projetos, ou até a criagdo de um

prototipo este mesmo fim.

5 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Para a fundamentacao deste trabalho usar-se-a os conceitos de Gerencia de
Projetos e Gerencia de Recursos Humanos.

6 SOLUGAO PROPOSTA

A solucdo é a criacdo de um modelo de apoio a decisdo na alocagcdo de
recursos humanos em projetos de Tl, onde se considere as restricbes da tempo e
competéncias dos recursos em ralagdo as futuras tarefas de projetos a serem

executadas

7 CRONOGRAMA

Exemplo:

Atividade

Reviséo Bibliografica

Andlise de Requisitos

Elaboragéo dos Diagramas

Implementagéo
Elaboragéo do artigo para
Seminario de Andamento

Testes

Homologagéo
Elaboracao do Relatério
Final

Entrega do Relatério Final

8 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Apresentar, conforme as normas da ABNT, todas as referéncias bibliograficas
citadas nesta proposta. Abaixo um exemplo de como devem ser apresentadas estas
referéncias.



FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico:
explicitacdo das normas da ABNT. Porto Alegre: [s.n.], 2002. 143p.



